
  

Projektmitarbeiter Regionalmanagement mit Schwerpunkt 
Öffentlichkeitsarbeit (m/w/d) 19,5 h gesucht! 

Die Lokale Aktionsgruppe (LAG) der LEADER-Region Grafschaft Bentheim sucht einen 
Projektmitarbeiter Regionalmanagement mit Schwerpunkt Öffentlichkeitsarbeit (m/w/d) zur 
Unterstützung des LEADER-Prozesses, möglichst zum 1. März 2023  

LEADER ist ein Förderprogramm des Europäischen Landwirtschaftsfonds für die Entwicklung des ländlichen Raums (ELER). 
Das Programm wird in Regionen eingesetzt, die sich mit den Herausforderungen des ländlichen Raums auseinandersetzen 
und die Region nachhaltig stärken.    

Nach zwei erfolgreichen LEADER-Förderperioden (2007-2013 bzw. 2014-2022), mit der Umsetzung von mehr als 130 
Projekten, hat sich die LEADER-Region Grafschaft Bentheim erneut für das LEADER-Programm 2023-2027 beworben. Die 
Region besteht aus dem gleichnamigen Landkreis, den Städten Bad Bentheim und Nordhorn, den Samtgemeinden 
Emlichheim, Neuenhaus, Schüttorf und Uelsen sowie den Ortsteilen Lohne, Lohnerbruch und Nordlohne der Gemeinde 
Wietmarschen. Der Lokale Aktionsgruppe (LAG) Region Grafschaft Bentheim e.V., mit Vertreter: innen aus Vereinen und 
Verbänden, den sieben Kommunen sowie dem Landkreis, bildet das Entscheidungsgremium für die Auswahl von Projekten 
und Maßnahmen. Die Geschäftsstelle, das Regionalmanagement, kümmert sich um die Umsetzung des LEADER-Prozesses 
und die Vereinsarbeit.  

Als Projektmitarbeiter wirst Du neben der Öffentlichkeitsarbeit den LEADER-Prozess und die Geschäftsführung 
unterstützen. Dabei arbeitest Du eng mit der Geschäftsführung und den regionalen Akteuren vor Ort zusammen.   

Aufgabenschwerpunkte: 

• Unterstützung des LEADER-Prozesses und des Regionalmanagements  
• Betreuung und Pflege der Website bzw. (digitale) Präsentation der Region nach außen 
• Erstellung digitaler Medien (Fotos, Filme, etc.) und Printmedien (Flyer, Broschüren, etc.) 
• Initiierung, Organisation und Durchführung von Veranstaltungen und Aktionen 
• Mediale Projektbegleitung 
• Verfassen von Pressemitteilungen und Erstellung von Newslettern 
• Unterstützung der Vereinsarbeit 
• Recherche von Förderprogrammen 

Anforderungsprofil: 

• Ein abgeschlossenes Hochschulstudium (mind. Bachelor) der Fachrichtung Geografie, Regionalmanagement oder ein 
gleichwertiges raumwissenschaftliches Studium sowie Soziologie, Politikwissenschaften, Medien- und 
Kommunikationswissenschaften oder vergleichbares 

• Interesse an den Thematiken des ländlichen Raums und am LEADER-Prozess in der Grafschaft Bentheim 
• Kenntnisse und Begeisterung in der Erstellung von (digitalen) Medien und im Umgang mit CMS (Wordpress) 
• Gute Kommunikationsfähigkeit in Wort und Schrift 
• Routinierter Umgang mit den gängigen MS Office-Anwendungen (v. a. Word, Excel, PowerPoint) sowie im Idealfall 

auch mit Layout- und Bildbearbeitungsprogrammen 
• Kenntnisse oder Erfahrung in der Organisation und Moderation von Veranstaltungen  
• Teamgeist, Selbständigkeit, Kreativität und Motivation die Region und ihre Akteure kennenzulernen sowie Freude und 

Bereitschaft sich in unbekannte Themen oder Tätigkeiten einzuarbeiten  
• Führerschein Klasse B sowie die Bereitschaft, den privaten PKW gegen eine entsprechende Entschädigung für 

dienstliche Zwecke zu nutzen 

Unser Angebot: 

• Eine abwechslungsreiche Tätigkeit 
• Ein angenehmes Arbeitsklima 
• Flexible Arbeitszeiten 
• Arbeiten aus dem Homeoffice möglich 

Es handelt sich um eine Teilzeitstelle mit einer wöchentlichen Arbeitszeit von zurzeit 19,5 Stunden. Wir bieten eine 
Vergütung in Anlehnung an den TVöD. Die Einstellung erfolgt befristet für die Dauer der Projektförderung bis zum 
31.12.2027. Sitz des Regionalmanagements ist die Kreisverwaltung des Landkreises Grafschaft Bentheim in Nordhorn. Da 
die Stelle über das LEADER-Förderprogramm der neuen Förderperiode mitfinanziert wird, läuft die Stellenausschreibung 
unter Vorbehalt und kann die Stelle erst nach einer Förderzusage vergeben werden.  



  

Die Gleichstellung aller Geschlechter wird gefördert. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt 
berücksichtigt. 

Haben wir Dein Interesse geweckt? Dann schick uns Deine aussagekräftige und vollständige Bewerbung, unter Angabe des 
möglichen Stellenantritts, bis zum 15. Januar 2023 an: leader@grafschaft.de  

Für weitere Auskünfte steht Dir die Geschäftsführerin Désirée Grandke (Tel. +49 (0) 5921 96 13 90)/ E-Mail: 
desiree.grandke@grafschaft.de) oder die Vorsitzende des LAG Region Grafschaft Bentheim Vereins Gunda Gülker-Alsmeier 
(Tel.: +49 (0) 5921 96 13 30)/ E-Mail: gunda.guelker-alsmeier@grafschaft.de gern zur Verfügung. 
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